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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Raya Rembang-Pamotan Km 5 telp/Fax. (029) 6934
Kode Pos 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SULISTIYONO,AP,M.Si

Jabatan :  Kepala Satpol PP Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABDUL HAFIDZ, S.Pd.I
Jabatan :  Bupati Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 3 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

H. ABDUL HAFIDZ, S.Pd.I SULISTIYONO,AP,M.Si.

Pembina Utama Muda
NIP. 19730528 199311 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN REMBANG

No | Tujuan dan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatkan kualitas layanan Indeks rasa aman 82%
publik dalam hal keamanan dan
ketertiban
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas 1. Persentase Perda dan
penanganan Ketertiban Umum Perkada yang ditegakan 82%
dan ketentraman Masyarakat 2. Persentase gangguan 85%
Trantibum yang bisa
didelesaikan
Program Anggaran (Rp)
1. Program penunjang urusan Pemerintahan 10.013.785.100,-
Daerah Kab/Kota
2. Program Peningkatan Ketenteraman dan

Ketertiban Umum.

BUPATI REMBANG

H. ABDUL HAFIDZ, S.Pd.I

Rembang, 3 Januari 2023

KEPALA SATPOL PP
KABUPATEN REMBANG

SULISTIYONO,AP,M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19730528 199311 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Raya Rembang-Pamotan Km 5 telp/Fax. (029) 6934
Kode Pos 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M.HAIBAN.SATRYO WIBISONO,SH
Jabatan :  Sekretaris Satpol PP Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . SULISTIYONO,AP,M.Si.

Jabatan :  Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab.Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SULISTIYONO,AP,M.Si. M.HAIBAN.SATRYO WIBISONO,S.H.
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I

NIP. 19730528 199311 1 002 NIP. 19690529 199603 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya nilai SAKIP dan IKM | Nilai Sakip OPD 95%
Satpol PP Kab.Rembang KM 95%

PROGRAM

Daerah Kabupaten/Kota

PIHAK KEDUA

SULISTIYONO,AP,M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19730528 199311 1 002

Anggaran (Rp)

Penunjang Urusan Pemerintahan 7.706.285.100,-

Rembang,4 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

M.HAIBAN.SATRYO WIBISONO,S.H.
Pembina Tk.I
NIP. 19690529 199603 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Raya Rembang-Pamotan Km 5 telp/Fax. (029) 6934
Kode Pos 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURYANTI,S.Kom

Jabatan :  Ka.Sub.Bag.Program dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . M.HAIBAN.SATRYO WIBISONO,SH

Jabatan :  Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kab.Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
NURYANTI,S.Kom M.HAIBAN.SATRYO WIBISONO,S.H.
Penata Pembina Tk.I

NIP. 19821019201001 2 012 NIP. 19690529 199603 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kegiatan Persentase perencanaan 75%
perencanaan penganggaran , dan penganggaran OPD
evaluasi kinerja perangkat daerah | berkualitas
serta meningkatnya administrasi 80%
keuangan perangkat daerah Persentgsgdokpmen
evaluasi kinerja dengan
kualitas baik
75%
Persentase dokumen
pelaporan dengan kualitas
baik
KEGIATAN Anggaran (Rp)
1. Perencanaan,penganggaran,dan 6.377.933.100,-
Evaluasi kinerja perangkat daerah
2. Administrasi keuangan perangkat

daerah

PIHAK KEDUA

NURYANTIL,S.Kom
Penata
NIP. 19821019 201001 2 012

Rembang, 4 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

M.HAIBAN.SATRYO WIBISONO,S.H.
Pembina Tk.I
NIP. 19690529 199603 1 003




KABUPATEN REMBANG

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Raya Rembang-Pamotan Km 5 telp/Fax. (029) 6934
Kode Pos 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUSILO

Jabatan :  Ka.Sub.Bag.Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . M.HAIBAN.SATRYO WIBISONO,SH

Jabatan :  Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kab.Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SUSILO M.HAIBAN.SATRYO WIBISONO,S.H.
Penata Tk.I Pembina Tk.I

NIP. 19660403 198809 1 002 NIP. 19690529 199603 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya administrasi Persentase pemenuhan 100%
umum,kepegawaian OPD Satpol pelayanan administrasi
PP, pemeliharaan barang milik perkantoran
daerah serta meningkatnya
administrasi umum milik daerah Persentase dokumen
serta penunjang urusan pengelolaar} BMD dengan 75%
pemerintahan daerah kualitas baik
Persentase dokumen o
pengelolaan BMD yang 75%
terpelihara dengan baik
Persentase dokumen 100%
managemen kepegawaian
yang di kelola dengan baik
Persentase pemenuhan 100%
layanan administrasi
KEGIATAN Anggaran (Rp)
1.  Administrasi umum perangkat daerah 1.328.352.000,-
9 Administrasi barang milik daerah pada perangkat
" daerah
3. Pemeliharaan barang milik daerah, penunjang
urusan pemerintah daerah
4 Administrasi kepegawaian perangkat daerah
5. Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah

daerah

PIHAK KEDUA

SUSILO
Penata Tk.I
NIP. 19660403 198809 1 002

Rembang, 4 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

M.HAIBAN.SATRYO WIBISONO,SH.

Pembina Tk.I

NIP. 19690529 199603 1 003




KABUPATEN REMBANG

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Raya Rembang-Pamotan Km 5 telp/Fax. (029) 6934
Kode Pos 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. MUKHAMAD ROKHIM

Jabatan :  Kabid Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SULISTIYONO,AP,M.Si

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SULISTIYONO,AP,M.Si Ir. MUKHAMAD ROKHIM
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19730528 199311 1 002 NIP. 19650703 199403 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN REMBANG

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya ketenteraman dan
ketertiban umum dalam daerah

Persentase Penegakan
Pelanggaran Produk
Hukum Daerah

Persentase Kecamatan yang
kondusif

Tingkat penyelesaian
pelanggaran K3

86%

80%

100%

1

Program OPD

Program Peningkatan Ketentraman
Dan Ketertiban Umum

PIHAK KEDUA,

SULISTIYONO,AP,M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19730528 199311 1 002

Anggaran (Rp)

994.500.000,-

Rembang, 4 Januari 2023

PIHAK PERTAMA,

Ir. MUKHAMAD ROKHIM

Pembina

NIP. 19650703 199403 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Raya Rembang-Pamotan Km 5 telp/Fax. (029) 6934
Kode Pos 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUGIYANTO,ST,M.M.

Jabatan : Kasi Ketertiban Umum dan Pengembangan Kapasitas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir MUKHAMAD ROKHIM
Jabatan : Kabid Ketertiban Umum dan Pengembangan
Kapasitas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Ir. MUKHAMAD ROKHIM SUGIYANTO,ST,M.M.
Pembina Pembina

NIP. 19650703 199403 1 007 NIP. 19721012 200604 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN REMBANG

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya kegiatan Persentase Kelompok 80%
Penanganan gangguan Sasaran Tibumtranmas
ketenteraman dan ketertiban yang terbina
umum dalam 1 daerah
kabupaten/kota

Kegiatan OPD

Penanganan gangguan ketenteraman dan
Ketertiban umum dalam 1 daerah
Kabupaten/kota

Rembang, 4 Januari 2023

PIHAK PERTAMA,
PIHAK KEDUA,

Ir. MUKHAMAD ROKHIM SUGIYANTO,ST,M.M.
Pembina Pembina
NIP. 19650703 199403 1 007 NIP. 19721012 200604 1 014




KABUPATEN REMBANG

-
-
o

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Raya Rembang-Pamotan Km 5 telp/Fax. (029) 6934

Kode Pos 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PUJI WIDODO,S.Pd

Jabatan : Kasi Operasional dan Pengendalian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir MUKHAMAD ROKHIM
Jabatan : Kepala Ketertiban Umum dan Ketenteraman
Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Ir. MUKHAMAD ROKHIM PUJI WIDODO,S.Pd
Pembina Pembina

NIP. 19650703 199403 1 007 NIP. 19681231 199903 1 027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN REMBANG

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya kegiatan
Penanganan gangguan
ketenteraman dan ketertiban
umum dalam 1 daerah

kabupaten/kota

Persentase pelaksanaan
dan pemantauan patroli
untuk ketertiban umum
dititik kerawanan
ketertiban umum

80%

1

Kegiatan OPD

Penanganan gangguan ketenteraman dan
Ketertiban umum dalam 1 daerah kabupaten/kota

PIHAK KEDUA,

Ir. MUKHAMAD ROKHIM
Pembina

NIP. 19650703 199403 1 007

Rembang, 4 Januari 2023

PIHAK PERTAMA,

PUJI WIDODO,S.Pd
Pembina

NIP. 19681231 199903 1 027




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Raya Rembang-Pamotan Km 5 telp/Fax. (029) 6934
Kode Pos 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKO PRASETYO W,SH,M.Kn
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Produk Hukum Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SULISTIYONO,AP,M.Si.

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab.Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SULISTIYONO,AP,M.Si. EKO PRASETYO W,SH,M.Kn
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19730528 199311 1 002 NIP. 19831104 200901 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN REMBANG

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya ketenteraman dan
ketertiban umum dalam daerah

Persentase Penegakan
pelanggaran Produk
Hukum Daerah

Persentase Kecamatan yang
kondusif

Tingkat penyelesaian
pelanggaran K3

86%

80%

100%

Sasaran OPD

Program peningkatan ketentraman
dan ketertiban umum

PIHAK KEDUA,

SULISTIYONO,AP,M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19730528 199311 1 002

Anggaran (Rp)

1.078.500.000,-

Rembang, 4 Januari 2023

PIHAK PERTAMA,

EKO PRASETYO W,SH,M.Kn

Pembina

NIP. 19831104 200901 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Raya Rembang-Pamotan Km 5 telp/Fax. (029) 6934
Kode Pos 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KARNEN, SE

Jabatan : Kasi Penindakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO PRASETYO W,SH,M.Kn

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Produk Hukum Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
EKO PRASETYO W,SH,M.Kn KARNEN, SE
Pembina Penata Tk,I

NIP. 19831104 200901 1 005 NIP. 19710920 199402 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN REMBANG

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya kegiatan dalam
peraturan daerah mengenai Perda

dan Perkada

Jumlah pelanggaran
perda/perkada yang
tertangani

Jumlah warga negara yang
memperoleh layanan akibat
penegakan hukum perda
dan perkada

80%

100%

Sasaran OPD

Penegakan peraturan daerah
kabupaten/kota

PIHAK KEDUA,

EKO PRASETYO W,SH,M.Kn

Pembina

NIP. 19831104 200901 1 005

Rembang, 4 Januari 2023

PIHAK PERTAMA,

KARNEN, SE
Penata Tk.I

NIP. 19710920 199402 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Raya Rembang-Pamotan Km 5 telp/Fax. (029) 6934
Kode Pos 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUH.ARIEF FIRMANSYAH ST
Jabatan : Kasi Penyelidikan dan Penyidikan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO PRASETYO W,SH,M.Kn

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Produk Hukum Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
EKO PRASETYO W,SH,M.Kn MUH.ARIEF FIRMANSYAH ST
Pembina Penata Tk,I

NIP. 19831104 200901 1 005 NIP. 19850709 201001 1 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Pembinaan Persentase peningkatan 80%
penyidikan Pegawai Negeri Sipil SDM PPNS
(PPNS)

Sasaran OPD

1 Pembinaan penyidikan Pegawai
Negeri Sipil (PPNS)

Rembang, 4 Januari 2023

PIHAK PERTAMA,
PIHAK KEDUA,

EKO PRASETYO W,SH.M.Kn MUH.ARIEF FIRMANSYAH ST
Pembina Penata Tk,I
NIP. 19831104 200901 1 005 NIP. 19850709 201001 1 021




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Raya Rembang-Pamotan Km 5 telp/Fax. (029) 6934
Kode Pos 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FIRMAN BUDI NUGROHO, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SULISTIYONO,AP,M.Si.

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab.Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SULISTIYONO,AP,M.Si. FIRMAN BUDI NUGROHO, S.STP
Pembina Utama Muda Penata Tk.I

NIP. 19730528 199311 1 002 NIP. 19850125 200412 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN REMBANG

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya ketenteraman dan
ketertiban umum dalam daerah

Persentase Penegakan
pelanggaran Produk
Hukum Daerah

Persentase Kecamatan yang
kondusif

Tingkat penyelesaian
pelanggaran K3

86%

80%

100%

1

Sasaran OPD

Program peningkatan ketenteraman
dan ketertiban umum

PIHAK KEDUA,

SULISTIYONO,AP,M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19730528 199311 1 002

Anggaran (Rp)

234.500.000,-

Rembang, 4 Januari 2023

PIHAK PERTAMA,

FIRMAN BUDI NUGROHO, S.STP

Penata Tk.I

NIP. 19850125 200412 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Raya Rembang-Pamotan Km 5 telp/Fax. (029) 6934
Kode Pos 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS KASIYADI,SE,M.M.

Jabatan :  Kasi Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : FIRMAN BUDI NUGROHO, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
FIRMAN BUDI NUGROHO, S.STP AGUS KASIYADI,SE,M.M.
Penata Tk.I Penata

NIP. 19850125 200412 1 001 NIP. 19830922 201001 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN REMBANG

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya kegiatan
Penanganan gangguan
ketenteraman dan ketertiban
umum dalam 1 daerah
kabupaten/kota

Persentase jumlah linmas
yang diberdayakan

80%

FIRMAN BUDI NUGROHO, S.STP

Sasaran OPD

Penanganan gangguan ketenteraman

dan ketertiban umum dalam 1 daerah

kabupaten/kota

PIHAK KEDUA,

Penata Tk.I
NIP. 19850125 200412 1 001

Rembang, 4 Januari 2023

PIHAK PERTAMA,

AGUS KASIYADI,SE,M.M.

Penata

NIP. 19830922 201001 1 015
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